ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

=1 APR. 2016

11 giorno nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del 29
febbraio 2016 acquisito il parere allegato del Direttore Sanitario, ha adottato il seguente
provvedimento su proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane:
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OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, RISERVATO AD UN DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI
UROLOGIA CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO
PRESSO AZIENDE ED ENTI DEL COMPARTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO
NAZIONALE DI CUI AL CCNQ 11/06/2007, PER LA COPERTURA DI UN POSTO VACANTE
PRESSO L' UOC UROLOGIA DEL P.O. DI PESCARA.

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.



IL DIRETTORE GENERALE

<> Letta la relazione del Dirigente dell'UOC Gestione Risorse Umane, allegata alla presente
deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale e ritenuto di condividere quanto in
essa contenuto;

& Visto il precedente atto deliberativo n. 1324 del 2 dicembre 2015, con il quale @ stato
indetto avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, riservato ad un dirigente medico
della disciplina di Urologia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso le
Aziende ed Enti del Comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale di cui al CCNQ
11/06/2007 - ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo numero 165 del 30 marzo 2001, testo
vigente - finalizzato alla copertura di un posto vacante presso 1'UOC Urologia del P.O. di
Pescara, nel rispetto dei programmi operativi della Regione Abruzzo;

DELIBERA
Per quanto in premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

A. DI AMMETTERE all’avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, riservato ad un
dirigente medico della disciplina di Urologia con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in servizio presso le Aziende ed Enti del Comparto del personale del
Servizio Sanitario Nazionale di cui al CCNQ 11/06/2007 - ai sensi dell’art. 30 del
Decreto Legislativo numero 165 del 30 marzo 2001, testo vigente - finalizzato alla
copertura di un posto vacante presso I'UOC Urologia del P.O. di Pescara, nel rispetto dei
programmi operativi della Regione Abruzzo, numero quattro (4) candidati, nelle persone
dei dottori Di Pietrantonio Giacinto, Iannucci Marco, Fusco Walter, e Zefferini Mauro in
relazione alle registrazioni effettuate a protocollo, in quanto gli stessi hanno
puntualmente dichiarato o documentato il possesso dei requisiti generali richiesti dal
bando;

B. DI NOMINARE la Commissione Esaminatrice per la valutazione dei titoli dei candidati
ammessi all’avviso pubblico di che trattasi e per lo svolgimento della relativa prova
orale, che risulta composta come di seguito:

Presidente: Dr. Lococo Achille, Direttore Medico delll'UOC del Dipartimento di
Chirurgia di quest’ Azienda USL;

Componente: dr. Renzetti Roberto, Dirigente Medico in servizio presso 'UOC Urologia
del P.O. di Pescara;

Componente: dr. Goldoni Stefano, Dirigente Medico in servizio presso 'UOC Urologia
del P.O. di Pescaradi quest’ Azienda USL di Pescara;

C. DI NOMINARE il Rag. Paolo Iacovetti, Collaboratore Amministrativo Professionale in
servizio presso 'U.O.C. Gestione Risorse Umane di questa Azienda, quale segretario con
funzioni verbalizzanti nella Commissione Esaminatrice come sopra individuata;

D. DI DARE MANDATO all'U.O.C. Affari Generali e Legali per la trasmissione del
presente provvedimento all'U.O.C. Gestione Risorse Umane ai fini dell’esecuzione degli
atti consequenziali di propria competenza;



Allegato A)
Relazione del Dirigente dell'UOC Gestione Risorse Umane:

PREMESSO CHE:

o con atto deliberativo n. 1324 del 2 dicembre 2015 & stato indetto avviso di mobilita
volontaria interregionale per la copertura di un posto vacante di dirigente medico della
disciplina di Urologia presso 1'UOC Urologia del P.O. di Pescara, riservato a dirigenti medici
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso aziende ed enti del comparto
del personale del servizio sanitario nazionale di cui al CCNQ 11/06/2007;

o al relativo bando @ stata data pubblicita in versione integrale sul sito web aziendale in
data 9 dicembre 2015;
o il termine perentorio fissato per la presentazione delle domande di ammissione

all'avviso in parola & scaduto il 8 gennaio 2016;

CONSIDERATO che nel bando di cui sopra & stato precisato che “le domande di ammissione
all'avviso dovranno pervenire all'ufficio competente alla ricezione ovvero potranno essere
inoltrate a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ricevimento) entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito web aziendale,
precisando che, qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso & prorogato al primo
giorno successivo non festivo; in ogni caso non saranno prese in considerazione le domande
spedite a mezzo raccomandata entro il termine di scadenza, qualora esse pervengano oltre il
settimo giorno successivo alla data di scadenza del predetto termine”;

PRESO ATTO che hanno presentato domanda di ammissione i seguenti candidati, in relazione
alle registrazioni effettuate a protocollo, nelle persone dei dottori: Di Pietrantonio Giacinto,
lannucci Marco, Fusco Walter, e Zefferini Mauro;

EVIDENZIATO che, ai fini della ammissione all’avviso di mobilita di che trattasi, & richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:

1) essere dipendente a tempo indeterminato di Aziende ed Enti del Comparto del personale
del Servizio Sanitario Nazionale di cui al Contratto Collettivo Nazionale Quadro dell’11
giugno 2007 nel profilo professionale e nella disciplina per i quali & stato indetto avviso
di mobilita;

2) aver superato il periodo di prova;

3) essere in possesso della piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie

della qualifica di appartenenza per la quale & indetto avviso di mobilita senza alcuna
limitazione;

4) non aver subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente
avviso condanne penali o provvedimenti disciplinari superiori alla censura;

5) essere in possesso del preventivo assenso al trasferimento da parte della
Amministrazione di appartenenza, con contestuale impegno a disporre la presa di
servizio non prima del 1 febbraio 2016, e comunque se in data successiva non oltre 30
giorni dalla convocazione dell'interessato, tenuto conto delle esigenze contabili e
amministrative dell’ Azienda di destinazione;



DATO ATTO, che tutti i predetti candidati, come sopraindicati, devono essere ammessi, in
quanto hanno puntualmente dichiarato o documentato il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti dal bando;

ATTESO inoltre che & necessario provvedere alla nomina dei due componenti della
Commissione Esaminatrice che affiancheranno il Presidente della medesima Commissione, -
individuato nella persona del Dr. Achille Lococo nelle sue qualita e funzioni di Direttore del
Dipartimento di Chirurgia di quest’'Azienda USL di Pescara, al fine di procedere con
sollecitudine e cura all'esame dei titoli e curricula nonché all'espletamento del colloquio;

EVIDENZIATO di poter individuare come segretario con funzioni verbalizzanti il Rag. Paolo
[acovetti, Collaboratore Amministrativo Professionale in servizio presso 1'UOC Gestione Risorse
Umane di questa Azienda;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, si rimette l'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni di competenza.

H. COLLABORATORE AMM.VO PROF.LE ESPERTO IL DIRIGENT L'UOC

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO GESTIONE ANE
DOHT Anna].gsa D,_i Giovanni Dott. Vero i
U”’“‘Q)h N ATTIR

IL COLLABORATORE
Dott.



Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dellistruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
11 Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

a favorevole
] non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
| favorevole
O non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO

D.w to



IL DIRETTORE GENERALE

dr!ArInﬁ Mancini

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
in data ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

0 8 APR. 2016

oX 1l presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’Ausl di Pescara

i Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

®  UOC Gestione Ris. Umane - °

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato

U-O-C- Affal‘i seners
I Responsabile A ffari Gg
(dott. FabriFige




